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รายงานการประชุม 1 
คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 2 

สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2568 3 
วันพฤหัสบดีที่ 24 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. 4 

ณ ห้องประชุมบัวหลวง ชั้น 2 ทักษิณาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
ณ ห้องประชุม 18404 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 6 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex Meeting 7 

****************************** 8 

ผู้เข้าประชุม 9 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    รองประธานกรรมการ 10 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุขแสง) 11 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ   กรรมการ 12 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร จันทโชติ) 13 
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ   กรรมการ 14 

(อาจารย์ ดร.พลกฤษณ์ คล้ายวิตภัทร) 15 
4. ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 16 

(อาจารย์ ดร.คณิดา สินใหม) 17 
5. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    กรรมการ 18 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ์) 19 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล อินทระสังขา    กรรมการ 20 
7. ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 21 

(อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง) 22 
8. นางปาจรีย์ เรืองคล้าย      ผู้ช่วยเลขานุการ 23 
9. นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ     ผู้ช่วยเลขานุการ 24 

 25 
ผู้ไม่มาประชุม 26 

1. อธิการบดี       เนื่องจาก ติดภารกิจอื่น  27 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)  และมอบรองอธิการบดี 28 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 29 
เป็นประธาน 30 

2. นายเคนทร์ หนูฤทธิ์      เนื่องจาก ติดภารกิจอื่น 31 
 32 
ผู้เข้าร่วมประชุม 33 

1. นางอลิสา ขำเกตุ 34 
2. นางสาวจารุวรรณ ชูสงค์ 35 
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3. นางสาววิจิตรา อมรวิริยะชัย 36 
4. นางสาวนิชปวีณ์ เกตุแก่น 37 
5. นางสาวรสวารินทร์ ทองสม 38 

 39 
เริ่มประชุม  เวลา  09.00 น. 40 

เมื่อครบองค์ประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุขแสง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 41 
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 42 
 43 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 44 

๑.๑ เรื่องแจ้งจากประธาน 45 
 -ไม่มี- 46 
 47 
๑.๒ เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 48 
 -ไม่มี- 49 
 50 
๑.๓ เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 51 

อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ  ในฐานะเลขานุการ52 
คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ นำเสนอที่ประชุมทราบในประเด็น  ดังนี้ 53 

 54 
1.3.1 รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ55 

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 56 
เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 57 

ตามมติคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยสามัญ 2 /2568  58 
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  59 

 60 
1. เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 61 

เรื่อง การดำเนินงาน 
1.) (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการ
วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
การให้บริการวิชาการ (ฉบับที่2) พ.ศ.2568 

-ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ประกาศใช้(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการ
วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
เรื ่อง การให้บริการวิชาการ (ฉบับที่2) พ.ศ.2568 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 
 

 62 
 63 
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2. เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 64 

เรื่อง การดำเนินงาน 
1.) (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ.2568-2572 

-อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำข้อมูลเพื่อเสนอในวาระที่ 3.1 
 

 65 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.1) 66 

 67 
มตทิี่ประชุม 68 
 รับทราบ  69 

 70 
1.3.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจำปี71 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประจำเดือน มิถุนายน 256๘ 72 
เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนบริการ73 

วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประจำเดือนเมษายน 256๘  74 
ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน 256๘ รายละเอียดดังตาราง  75 
 76 

ภาพรวมรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน 256๘ 

1) งบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ สารสนเทศ การสร้างเครือข่าย ค่าจ้าง
บุคลากร และงบบริหารจัดการกองทุนบริการฯ  

  

ประเภทงบ 
จัดสรรงบประมาณ สัดส่วนการใช้ 

รับ จ่าย คงเหลือ 
เทียบกับงบ

อนุมัติ 
๑ งบสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๘๒.๕๐ 
๒ งบพัฒนาระบบนิเวศ 170,000.00 ๒๑,๙๗๕ 1๔๘,0๒๕.00 ๑๒.๙๓ 
๓ ค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย (2 

อัตรา) 
๔๔๑,๖๘๐.00 ๓๕๓,๘๘0.00 ๘๗,๘๐0.00 ๘๐.๑๒ 

๔ เงินสมทบประกันสังคมในส่วนของ
นายจ้าง 

1๘,๐00.00 ๑๕,๐00.00 ๓,๐00.00 ๘๓.๓๓ 

๕ เงินประกันสังคม (ค่าจ้างชั่วคราว)-
พัทลุง 

1๘,๐00.00 ๑๕,๐00.00 ๓,๐00.00 ๘๓.๓๓ 
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๖ งานบริหารจัดการกองทุนบริการ

วิชาการและนวัตกรรม 
๕๒,๓๒0.00 ๑๕,๐๗๕.๐๐ ๓๗,๒๔๕.00 ๒๘.๘๑ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รวม ๒,๗๐๐,๐๐๐.00 ๒,๐๗๐,๙๓๐.00 ๖๒๙,๐๗๐.00 ๗๖.๗๐ 
 

2) งบกันสำรอง 
    

ประเภทงบ 
จัดสรรงบประมาณ สัดส่วนการใช้ 

รับ จ่าย คงเหลือ 
เทียบกับงบ

อนุมัติ 
1 เงินกันสำรองจ่าย  300,000.00 - - 0.00 

รวม 300,000.00 - - 0.00 

 77 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.2) 78 

 79 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 80 
 ควรกำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการในเชิงรุก เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม81 
เป้าหมายที่กำหนด 82 
 83 
มตทิี่ประชุม 84 
 รับทราบและมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 85 
 86 

1.3.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 87 
เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรบริการวิชาการ 88 

ตามที่ได้รับงบประมาณจัดสรร จำนวน 2 โครงการ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 ซึ่งได้มีการ89 
ดำเนินงานด้านบริการวิชาการ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการวิชาการ ประจำปี90 
งบประมาณ 2568 และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ Project Based Management กองทุนบริการ91 
วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งผลการดำเนินโครงการมีดังนี้ 92 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริการวิชาการ  93 
ตามที่ได้มีการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริการวิชาการ เพื ่อพัฒนาศักยภาพของ94 

บุคคลากร จำนวน 2 รุ่น มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 85 คน รายละเอียด ดังนี้ 95 
-รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม 256๘ ณ ห้องประชุม 18410 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัย96 

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา จำนวนผู้เข้าร่วม 38 คน  97 
-รุ ่นที ่ ๒ เมื ่อวันที ่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารทักษิณาคาร 98 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จำนวนผู้เข้าร่วม 47 คน  99 
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ผลการฝึกอบรม 100 
1.บุคลากรมีความรู้และทักษะการพัฒนาโจทย์โครงการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ จำนวน 85คน โดย101 

ได้ข้อเสนอโครงการ จำนวน 49 โครงการ 102 
2. บุคลากรมีความรู้ในการบริหารจัดการกระบวนการทำงานเชิงพื้นที่ จำนวน 85คน 103 
3. บุคลากรมีความรู้และทักษะการพิชิตทุนโครงการบริการวิชาการ ได้แก่  104 

3.1 โครงการยุวชนอาสา(สป.อว.) 105 
3.2 กองทุนสิ่งแวดล้อม 106 
3.3 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 107 
3.4 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 108 
3.5 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 109 
3.6 โครงการกองทุนกนิษฐาสัมมาอาชีพ 110 

 111 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมทั้ง 2 รุ่นอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ 112 

ความคิดเห็นรายด้าน ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ 
1.เนื้อหาการอบรมมีประโยชน์ 4.69 0.51 ดีมาก 
2. วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดได้ดีเข้าใจง่าย 4.81 0.45 ดีมาก 
3. เวลาและระยะเวลาในการอบรมเหมาะสม 4.74 0.49 ดีมาก 
4. เอกสาร/สื่อประกอบเพียงพอและเข้าใจง่าย 4.71 0.55 ดีมาก 
5. เจ้าหน้าที่มีการบริการที่่ดีด้วยความเต็มใจ 4.83 0.37 ดีมาก 
6. สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเหมาะสม 4.83 .037 ดีมาก 

 113 
และผู้เข้าอบรมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 114 

1.สิ่งที่ชอบในการอบรมนี้ 115 
1.1 แนวทางการจัดทำโครงการบริการวิชาการ 116 
1.2 ข้อมูลทุน และได้ขึ้นทะเบียนฯ 117 
1.3 กิจกรรมการเขียนข้อเสนอโครงการแบบย่อ 118 
1.4 ได้ความรู้เพื่อเริ่มจุดประกาย  119 
1.5 เทคนิค กระบวนการขอทุน และการทำ workshop โครงร่างทุนแบบย่อ 120 
1.6 วิทยากรมีความรู้ดีมากๆ ประสบการณ์ของวิทยาการและผู้เข้าร่วมอบรม การบรรยายของวิทยากร121 

และตัวอย่างต่าง ๆ ที่วิทยากรแนะนำ 122 
1.7 รู้ช่องทางการหาทุน 123 
1.8 ความรู้ที่ได้รับ เนื้อหาการอบรม,อาหาร 124 
1.9 การบริการของเจ้าหน้าที่ 125 

2.สิ่งที่ควรปรับปรุง/พัฒนา 126 
2.1 ควรให้เวลาในการเขียนและการให้ข้อเสนอแนะข้อเสนอโครงการแบบย่อมากกว่านี้ 127 
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2.2 อนาคตอยากให้อบรมเฉพาะกลุ่มสายสนับสนุน เพราะบางครั้งสายวิชาเค้าอาจเข้าใจอีกขั้นและ128 
สามารถสื่อสัมพันธ์ได้  129 

2.3 ควรเพิ่มแหล่งทุนที่ชัดเจน ตรงกับสายของแต่ละศาสตร์ 130 
2.4 การขอข้อเสนอโครงการ น่าจะมีการแจ้งล่วงหน้า 131 
2.5 ควรเพิ่มเติมงบประมาณเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ต่อยอดพัฒนาโครงการสู่การนำไปปฏิบัติจริง 132 
2.6 วิธีการ บริหารจัดการโครงการบริการวิชาการ 133 

3.หัวข้ออื่น ๆ ที่สนใจอยากให้จัดอบรมเพิ่มเติมในอนาคต 134 
3.1 แนวทางการเขียนโครงการบริการวิชาการ 135 
3.2 สร้างงานบริการวิชาการระดับสายสนับสนุน  136 
3.3 การปรับปรุงโครงร่างโครงการฉบับสมบูรณ์ 137 
3.4 การประเมิน Sroi 138 
3.5 ลงพื้นที่จริง 139 
3.6 การเขียนข้อเสนอโครงการวิชาการแบบละเอียด 140 
3.7 การสื่อสารสำหรับนักบริการวิชาการ 141 

4.อื่น ๆ   142 
4.1 ขอบคุณผู้จัดมากๆ จัดงานออกมาได้ดีมากๆ ทีมงานแข็งแรงมาก 143 

 144 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ Project Based Management กองทุนบริการวิชาการและ145 

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  146 
ตามที่ได้มีการจัดทำระบบ Project Based Management กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 147 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ในการยื่นข้อเสนอโครงการ เพื่อขอทุนจากกองทุนบริการวิชาการ 148 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  และรายงานความก้าวหน้าพร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลสำหรับอาจารย์ที่ขอทุน โดยอยู่ในช่วงกำลัง149 
พัฒนาระบบและได้มีการจัดอบรมความรู้ให้แก่ผู้ดูแลและผู้ใช้ระบบระบบ Project Based Management กองทุน150 
บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายเลขานุการได้สรุปผลการจัดโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว โดยมี151 
ข้อมูลสำคัญ ดังนี้ 152 

-จัดอบรม เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ณ ห้องบัวหลวง ชั้น 2 ทักษิณาคาร มหาวิทยาลัย153 
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จำนวนผู้เข้าร่วม 11 คน ซึ่งปัจจุบันกำลังอยู่ในช่วงพัฒนาระบบและทดลองใช้ ดังนั้นจึงได้154 
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังต่อไปน้ี 155 

1. ควรเพิ่มแบบฟอร์มตัวชี้วัดและเพิ่มข้อเสนอแนะ 156 
2. ควรแสดงให้เห็นภาพรวมสรุปการส่งทุน 157 
3. เห็นควรปรับช่องประเมินการรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือนและ 12 เดือนโดยแสดงผล A B C D 158 

และพร้อมทั้งให้สามารถปรับใส่ภาพและวิดีโอการดำเนินกิจกรรมเพิ่มเติม 159 
4.เห็นควรให้มีการแสดงเครื่องหมายถูก (✓) หน้าชื่อทุนที่เสนอไปแล้ว เพื่อเป็นการแสดงเครื่องหมายให้160 

การกรอกข้อมูลระบบง่ายขึ้น 161 
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 162 

   163 
 164 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.3) 165 
 166 
มติที่ประชุม 167 

   รับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการนำระบบ Project Based Management มาใช้รายงานผลการ168 
ดำเนินงานด้านการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย 169 

 170 
1.3.4 รายงานผลต ัวช ี ้ว ัดการดำเน ินงานของการบร ิการว ิชาการระด ับมหาว ิทยาลัย  171 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 172 
เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ รายงานผลตัวชี้วัดการดำเนินงานของการบริการ173 

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามที่สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ ร่วมกับอุทยาน174 
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม มีภารกิจหลักในการกำกับดูแลพันธกิจด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 175 
ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ผลการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 176 
2567 รอบ ๑๒ เดือน ( 1 มิถุนายน  2567 ถึง 3๑ ธันวาคม 2568) ผลการดำเนินงานพบว่าตัวชี้วัดระดับ177 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย บรรลุค่าเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 6 ตัวชี้วัดคิดเป็น178 
ร้อยละ 83.33 โดยตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ179 
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) มีผลการดำเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย 15.62% รายละเอียดแสดงดัง180 
ตาราง  181 
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ตัวชี้วัด รายละเอียด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
กำกับดูแล 

TSU 
๑๗ 

เ ง ิ น จ า ก ก า ร บ ร ิ ก า ร
วิชาการที่ได้รับจากแหล่ง
ภายนอก 

๗๗ 

ล้านบาท 

95.67 

ล้านบาท 

บรรลุ 

 

สสช. 

TSU 
๑๘ 

สินค้าและบริการในพื้นที่ที่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการบริการวิชาการ 

๑80  

รายการ 

๓๗๘ 

รายการ 

บรรลุ 

 

สสช. 

TSU 
๑๙ 

ร ้อยละงบประมาณจาก
แ ห ล ่ ง ท ุ น ภ า ย น อ ก
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ส ร ้ า ง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  

(กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 

๖๑.๖๐ 

ร้อยละ 

๔๕.๙๘ 

 

ไม่บรรลุ 

 

อวน. 

TSU 
๒๐ 

ร ้อยละงบประมาณการ
พ ั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี /
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป ็นผ ู ้ประกอบการของ
มหาว ิทยาล ัย/ส ่วนงาน 
(กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 

9.83 

ร้อยละ 

55.67 

บรรลุ 

 

สวน. 

TSU 
๒๑ 

ร ้ อ ย ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน
ความร ู ้ ส ู ่ ภ าคธ ุ ร ก ิ จ /
อุตสาหกรรม 

ร้อยละ 

๕๒.๙๒ 

ร้อยละ 

๕๙.๑๙ 

บรรลุ 

 

อวน. 

TSU 
๒๒ 

ร้อยละความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ส ร ้ า ง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

ร้อยละ 

๗๒.๑๓ 

ร้อยละ 

๗๓.๐๒ 

บรรลุ 

 

อวน. 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.4) 182 
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 183 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 184 

เห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานงานผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล อินทระสังขา และผู้รับผิดชอบ185 
ตัวชี้วัด TSU ๑๙ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตัวชี้วัดใหม่อีกครั้ง  186 
 187 
มตทิี่ประชุม 188 
 รับทราบและมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 189 
 190 
 1.3.5 เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567   191 

ตามที ่มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมและเชิดชูเก ียรติ บุคลากรผู ้ท ี ่ม ีความรู ้ความสามารถ 192 
ด้านการบริการวิชาการ ซึ่งอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และประพฤติตนดีงาม193 
เป ็นที่ประจ ักษ์อย ่างต ่อเน ื ่อง สมควรได้ร ับการยกย่องเป ็นบุคลากรตัวอย่างด ้านการบริการว ิชาการ   194 
โดยมหาวิทยาลัย ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการเพื่อ  195 
ทำหน้าที่พิจารณาประเมินรางวัลบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567  ตามคำสั่ง196 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 0378 /๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างของมหาวิทยาลัย 197 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ มีบุคคล ดังนี้ 198 

1 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ประธานกรรมการ 
2 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 
3 คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 
4 คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 
5 คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กรรมการ 
6 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ กรรมการ 
7 ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 
8 หัวหน้าสำนักงานสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
9 นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 199 
ซึ ่งคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ  200 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ 201 
ประจำปีการศึกษา 2567 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 26 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมหลุยส์ 202 
ทักษิณาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex 203 
Meeting โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกมี ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ 204 

 205 
องค์ประกอบที่ เรื่อง คะแนน 

1 คุณลักษณะของผู้ให้บริการวิชาการ    10 
2 ความเชี่ยวชาญด้านการบริการวิชาการ 40 
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3 ผลงานด้านบริการวิชาการในอดีต 30 
4 การเป็นที่ยอมรับจากองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 20 
 รวม 100 

 หมายเหตุ :  ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรตัวอย่างด้านบริการวิชาการต้องมีผลคะแนนรวม ไม่น้อยกว่า 80 206 
คะแนน 207 

ผลการพิจารณาคัดเลือกคัดเลือกเป็นบุคลากรตัวอย่างด้านบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 208 
ปรากฏผล ดังนี้ 209 

 210 
สรุปผลคะแนนผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรตัวอย่าง 211 

ด้านการบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 212 
 213 

ที่ รายชื่อ ผู้เสนอชื่อ 

คะแนนจาก
คณะกรรมการ   

(8 คน) 
รวม เฉลี่ย 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.กุสุมาลย์ น้อยผา คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 712.00 89.00 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา พนมจันทร์ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 705.00 88.13 
3 อาจารย์ ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ คณะศึกษาศาสตร์ 683.50 85.44 
4 รองศาสตราจารย์ ยอดชาย พรหมอินทร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 677.50 84.69 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ภิบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 673.00 84.13 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรมล จันทรชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 666.00 83.25 
7 อาจารย์ ดร.นิจกานต์ หนูอุไร คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 633.00 79.13 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กามารุดดีน อิสายะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 587.50 73.44 

  214 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์คัดเลือกให้ 215 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุสุมาลย์ น้อยผา สังกัดคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เป็นบุคลากรตัวอย่างด้านการ216 
บริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 ด้วยคะแนนเฉลี่ยรวม 89 คะแนน และฝ่ายเลขานุการได้ส่งผลการ217 
คัดเลือกดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา218 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปแล้ว 219 
 220 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.5) 221 
 222 
มตทิี่ประชุม    223 

รับทราบ 224 

 225 
 226 
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๑.๓.6 ขอเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยบริการวิชาการและสมาชิกในหน่วยบริการวิชาการฯ 227 
 228 

ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ประกาศคณะกรรมการกองทุน229 
บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ 230 
(Academic Service Unit) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อ 14 กรณีที่หน่วยบริการวิชาการมีการ231 
เปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของหน่วยให้หัวหน้าหน่วยจัดทำคำขอเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการประจำส่วนงาน232 
ให้ความเห็นชอบ และเสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพิจารณาอนุมัติ ผ่านสถาบันส่งเสริมการ233 
บริการวิชาการ และเสนอผลการพิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการกองทุนทราบในภายหลัง 234 

หน่วยบริการวิชาการคลินิกสุขภาพสัตว์เลี้ยงและหน่วยบริการวิชาการศูนย์การเรียนรู้และบริการ235 
ทางการพยาบาล ขอเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมสมาชิกในหน่วยบริการวิชาการฯ หน่วยบริการวิชาการสื่อวัฒนธรรม236 
สร้างสรรค์ซอฟต์พาวเวอร์และผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ขอเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยบริการวิชาการและ237 
สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการฯ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 238 
 239 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.6) 240 
 241 

มตทิี่ประชุม    242 

รับทราบ 243 
 244 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 245 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2568 246 

     เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ  แจ้งที่ประชุมทราบผลการแจ้งเวียนกรรมการ247 
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2568 โดย248 
กำหนดแจ้งผลการพิจารณาภายในวันที่ 13 มิถุนายน 2568 เมื่อครบกำหนดปรากฏว่ากรรมการพิจารณารับรอง249 
รายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 250 

 251 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 2) 252 

 253 
มตทิี่ประชุม   254 

1. รับทราบผลการแจ้งเวียนพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ255 
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 256 

2. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 257 
ครั้งที ่2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 โดยไม่มีการแก้ไข 258 
 259 
 260 
 261 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 262 

3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย   263 
ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ครั ้งที ่ 2/๒๕๖๘ ได้มี264 

ข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย โดย265 
จัดทำส่วนที่ ๕ เพิ่มเติมประกอบด้วย 266 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2569-2572) 267 
โดยมีเนื้อหาดังต่อไปนี ้268 

1.1  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่แสดงให้เห็นยุทธศาสตร์269 
ด้านการบริการวิชาการภาพรวมในบริบทของมหาวิทยาลัยทักษิณ 270 

1.2  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน 271 
1.3  กำหนดกลยุทธ์การขับเคลื่อน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กรอบระยะเวลา ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 272 
1.4  มีระบบและกลไกของการนำสู่ปฏิบัติ หรือการแปลงแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม273 

แผนที่กำหนด  โดยมีกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นกลไกที่สำคัญ และมีสถาบัน274 
ส่งเสริมการบริการวิชาการเป็นหน่วยปฏิบัติการที่ขับเคลื่อนด้านการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 275 

2. แนวทางการดำเนินด้านการบริการวิชาการที่ควรเพิ่มเติม 276 
2.1 จัดทำหลักสูตรที่ให้บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบ Online และ 277 

Onsite ที่สามารถนำไปสู ่การเทียบโอนหน่วยกิตได้ ซึ ่งเป็นการ Reskill Upskill หรือ Newskill เพื ่อพัฒนา278 
กำลังคนที่ส่งเสริมการประกอบการ   279 

2.2  ขยายฐานกลุ่มคนนอกวัยเรียนให้เข้ารับอบรมผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถาบัน280 
ส่งเสริมการบริการวิชาการหรือของคณะ/หน่วยงาน อาจดำเนินการเอง หรือด้วยการจ้างองค์กรหรือบริษัทที่281 
ให้บริการภายนอก (Outsource)  ซึ่งสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการต้องวางแนวทางการดำเนินการ รวมถึง282 
ระบบและกลไกที่จะดำเนินการต่อไป  283 

2.3  ให้มีการพัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำหลักสูตรอบรมสำหรับ284 
พัฒนานักบริการวิชาการ 1-2 หลักสูตร ซึ่งอาจกำหนดให้ผู้ขอทุนต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่กำหนดก่อนจึงจะ285 
ขอรับทุนสนับสนุนได ้286 

2.4  การสื่อสารสาธารณะให้นำโครงการและกิจกรรมด้านการบริการวิชาการเผยแพร่สื่อสารสู่287 
สาธารณะเพิ่มข้ึน 288 

2.5 กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐและ289 
เอกชน รวมถึงพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น 290 

2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนนักบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยการเชิดชูเกียรติและการให้291 
รางวัล ทั้งระดับบุคคล และระดับคณะ/หน่วยงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ  292 

2.7  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการด้านการบริการวิชาการ 293 
 294 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้มีการจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิตามมติคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ295 
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2568 พร้อมทั้งได้ดำเนินการ296 
ปรับแก้ข้อมูล (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย และจัดส่งเอกสารฉบับปรับแก้ 297 
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เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ขณะนี้อยู่ระหว่างการรอข้อมูลแก้ไขรายละเอียด (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการ298 
บริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 299 
 300 
มตทิี่ประชุม 301 
 เห็นควรนำไปพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 302 
มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 13 สิงหาคม 2568  303 

 304 
 305 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 306 

๔.๑ (ร่าง) แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 307 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 308 

เพื่อให้การดำเนินงานของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เป็นไป309 
ด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอ (ร่าง) แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 310 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ซึ่งมีการจัดทำรายละเอียดงบประมาณแต่ละรายการและ311 
เอกสารประกอบการพิจารณา  312 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม จะจัดสรรงบประมาณเพ่ือ313 
ขับเคลื ่อนงานบริการวิชาการออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ๑) งบประมาณสนับสนุนทุนบริการวิชาการ      314 
๒) งบประมาณพัฒนาระบบนิเวศ ๓) งบประมาณบริหารจัดการกองทุนบริการวิชาการ ๔) เงินกันสำรองจ่าย 315 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 316 
1. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 317 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 318 
2 ขออนุมัติแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 319 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 320 
 321 

มตทิี่ประชุม 322 
 เห็นควรนำไปพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 323 
มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 13 สิงหาคม 2568 324 
 325 

๔.๒ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยบริการ326 
วิชาการและหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ ระดับดีเด่น ประจำปีการศึกษา 256๘ 327 
 เพื่อสนับสนุนให้หน่วยบริการวิชาการและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ มีส่วนร่วมในการ328 
ขับเคลื่อนพันธกิจด้านการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย และสร้างความโดดเด่นด้านการบริการวิชาการให้329 
เป็นต้นแบบในการดำเนินงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุน330 
บริการวิชาการ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยบริการวิชาการและหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานด้านการ331 
บริการวิชาการ ระดับดีเด่น ประจำปีการศึกษา 256๘ เพื่อประกอบการพิจารณา 332 
 333 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 334 

1.หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น ควรแยกเป็น ส่วนงานวิชาการ และ335 
ส่วนงานอื่น โดยวางหลักเกณฑ์ให้ชัดเจนและครบทุกมิติโดยพิจารณาตามบริบท  336 

2.เห็นควรแบ่งเกณฑ์การพิจารณาสัดส่วนคะแนนตามรายได้จากการบริการวิชาการ ผลการ337 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด และการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน  Social Return on Investment 338 
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